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Studenten actief in de wiik

Studenten van de Hogeschool van Amsterdam hebben de schoolbanken tijdelijk verruild voor stadsdeel Zuidoost. Ze geven onder andere juridisch advies aan

bewoners, maar begeleiden ook kinderen bij het maken van huiswerk.

Het is donderdagochtend. In de grote, open werkplaats
van de BOOT (Buurtwinkel voor Onderwijs, Onderzoek
en Talentontwikkeling) in het Cultureel Educatief Centrum
(CEC) aan de Bijlmerdreef zit een twintigtal studenten
van de Hogeschool van Amsterdam, gebogen achter
computers, of discussiérend in groepjes.

Waarom de studenten daar zijn en niet in de
schoolbanken? Omdat ze projecten uitvoeren in
Zuidoost. “Het koppelen van studenten, onderzoekers en
docenten aan projecten en partners in de wiik, is het
voornaamste doel van de BOOT", zegt codrdinator Bart
van Grevenhof. BOOT is in samenwerking met het
stadsdeel ontwikkeld en onderdeel van de wijkaanpak.
“Behalve dat studenten iets kunnen bijdragen aan de
wijk, is het ook van belang dat de projecten een goede
leeromgeving bieden. Daarom zoekt de BOOT
opdrachtgevers met reéle projecten voor studenten.”

Positieve reacties

Inmiddels heeft de BOOT samen met Kansrijk Zuidoost
(zie elders deze krant voor een artikel over dit project)
huiswerkbegeleiding voor scholieren opgezet. Een
Juridisch Loket staat in de steigers. Faranaz (22) studente
HBO Recht is betrokken bij de oprichting van het
Juridisch Loket. “De kennis die ik heb is voor sommige
mensen onbereikbaar. Ik wil die kennis delen.”

Bas (20) en Rajiv (22) onderzoeken, in opdracht van
ZuidoostPartners en de gemeente Amsterdam, de
informatiebehoefte van ondernemers in de detailhandel
en dienstverlenende sector. Bas: “Door de stage bij de
BOOT kom ik met veel verschillende partijen in contact.
Dat is veelzijdiger dan bij een bedrijf stage lopen.”
Raijiv, die ook in Zuidoost woont, krijgt veel positieve
reacties van de mensen om hem heen. “De kans is groot
dat we straks ook ondernemer worden. Dan hebben we
baat bij ons eigen onderzoek.”

Kennisdelen

In de BOOT werkt ook een aantal studenten Commerciéle
Economie in opdracht van woningcorporatie Rochdale
aan een project omtrent maatschappelijk vastgoed.

Dit zijn gebouwen met een publieke functie op het
gebied van bijvoorbeeld onderwijs, sport, cultuur,
welzijnswerk en/of maatschappelijke dienstverlening.
Over het in teamverband werken aan een echt project, in
plaats van een fictief project op school, zijn ze
enthousiast. Rochdale ziet hen, merken ze, als serieuze
projectontwikkelaars, en dat motiveert enorm. Natuurlijk
koesteren ze de hoop dat als het concept goed is, het
misschien ook wordt uitgevoerd.

Xiomara (22) weet waar behoefte aan is. “lk woon hier
en kan op deze manier iets terugdoen voor mijn wijk.”
Ook begeleidend docent Eric Petzinger is enthousiast
over het ateliermodel van de BOOT. “Studenten kunnen
zich veel beter ontplooien wanneer ze in teams in de
praktijk werken en kennis kunnen delen. Als docent hoef
ie hen alleen te inspireren en enthousiasmeren.”

Heeft u ideeén of suggesties, loop dan eens bij ons
binnen. Wij zitten op de tweede verdieping van het
Cultureel Educatief Centrum aan de Bijlmerdreef 1289,
vlakbij metrostation Ganzenhoef.

U kunt ons ook mailen op boot.zuidoost@hva.nl




Kansrijk Zuidoost biedt nieuwe perspectieven

Kansrijk Zuidoost berust op twee pijlers. Allereerst de
actieve en persoonlijke benadering: de huis-aan-
huisaanpak. Tweede is een intensivering van
maatregelen op het gebied van preventie en
voorlichting. Dat veel bewoners deze hulp waarderen
blijkt vit het hoge percentage dat de adviseurs
binnenlaat: “Maar liefst 65 procent van onze
bewoners doet de deur open en wil geholpen
worden”, zegt Eddy Adusei, projectleider.

Hoe bereik je bewoners met problemen die vaak de
weg niet weten naar hulpverlenende instanties? En hoe
kun je ze weer perspectief bieden? In Zuidoost
inventariseren en analyseren bewonersadviseurs van
Kansrijk de problemen van bewoners. Vervolgens doen
zij een beroep op een van de hulpverlenende instanties
waarmee wordt samengewerkt: DWI, het UWV-
Werkbedrijf of Madi.

Adusei:"De beste oplossing om uit de armoede te

komen is het vinden van een baan. Door verschillende

oorzaken lukt dit bij een groep bewoners
\onvoldoende." Het zijn vooral bewoners zonder

Om armoede te bestrijden werkt het stadsdeel in het project Kansrijk Zvidoost samen met de Dienst
Werk en Inkomen (DWI), de Dienst Maatschappelijke Ontwikkeling (DMO), Agis zorgverzekeringen,

het UWV-Werkbedrijf en de woningbouwcorporaties Rochdale en Ymere.

opleiding, een taalachterstand, een minimum inkomen
en een beperkt sociaal netwerk. 33 Procent is
alleenstaande ouder. “Daarom legt Kansrijk Zuidoost
voortaan meer de nadruk op het bieden van
perspectief in de vorm van opleidingen en het vinden
van passend (vrijwilligers)werk. Zo is er het project
Kansrijk Werkt, een samenwerkingsverband met het
UWV-Werkbedrijf en DWI. Veertien mensen die vorig
jaar een speciale training hebben gevolgd, zijn aan
een baan gekomen. Daarnaast bieden we in 2010 in
samenwerking met woningcorporaties Rochdale en
Ymere de Buurtschool Plus: drie keer per week kunnen
kinderen van 7 tot 14 jaar in hun eigen flat terecht om
te leren voor school. Ze worden begeleid door een
professional en een vrijwilliger die in het complex
woont. Het is op dit moment nog een proef, maar de
kinderen staan te springen om de extra lessen te
volgen.”

In september/oktober organiseert Kansrijk Zuidoost
samen met verschillende organisaties in en buiten het
stadsdeel een Gezondheidsmarkt. Bewoners kunnen
hier veel informatie vinden over gezondheid, maar ook

I £
over het werken in de zorg, waar nog veel onvervulde
vacatures bestaan.

Voor meer informatie over Kansrijk kunt u bellen of
langsgaan, Kansrijk is gevestigd in het Cultureel
Educatief Centrum, vlakbij winkelcentrum Ganzenhoef.

Bijlmerdreef 1289
1103 TV Amsterdam
020-3141010

Bewoners aan het woord

ledere woensdagochtend organiseert
Elizabeth Prah een themabijeenkomst voor
moeders vit de EGK-buurt in de flat
Grubbehoeve. Op deze manier leren vrouwen
vit de buurt elkaar kennen en kunnen ze van

elkaar leren.

Elizabeth is oprichtster van LIMS, dat staat voor
‘Liz Interculturele Maatschappelijke Service'.

“We brengen moeders uvit de EGK-buurt met elkaar
in confact, om ervaringen uit te wisselen en een
steunnetwerk op te bouwen. De bijeenkomsten zijn
gericht op persoonlijke ontwikkeling en we geven
opvoedkundige adviezen. We proberen deelname
aan de maatschappij te bevorderen.

" Met gemiddeld vijftien deelnemers, zijn de
bijeenkomsten een succes. Thema's zijn
bijvoorbeeld: welke scholen zijn er voor mijn kind,
leven in twee culturen, en vitkomen met je
inkomen. “Maar ook creatieve vaardigheden zoals
handwerken komen aan bod.”

LIMS heeft een wekelijks inloopspreekuur, onder
andere voor bemiddeling tussen moeders en
instellingen.

Meer informatie of meedoen?
Loop binnen bij LIMS, Grubbehoeve 10,
of bel 020 337 3609.

How to beat
mr. Hardtime

Romi Felter geeft gratis groepstrainingen
om mensen te leren om beter met hun
geld om te gaan:

‘How to beat Mr. Hardtime’'.

“In acht sessies verkrijgen mensen inzicht in
hoe ze hun financiéle situatie kunnen
verbeteren.

Veel mensen geven namelijk maandelijks
meer geld uit dan ze ontvangen.

Daarnaast trainen ze hun sociale
vaardigheden, zodat ze in de toekomst zelf
kunnen onderhandelen met bijvoorbeeld
schuldeisers.” Romi werkt daarvoor samen
met de Dienst Werk en Inkomen (DWI), de
belastingdienst, schuldhulpverleners en
acteurs om situaties te oefenen in een
rollenspel. “Deelnemers ondertekenen een
geheimhoudingsverklaring, want het is niet
de bedoeling dat ze vit de school klappen
over elkaars financiéle problemen.”

Indien nodig, is er na de training ook ruimte
voor individuele gesprekken.

“Veel mensen komen niet op eigen kracht uit
hun financiéle problemen, ik bied ze hulp.”

Wilt u aan een training meedoen of meer
informatie ontvangen?

Neem dan contact op met Romi Felter,
06 3701 3081.

il

Stichting Pillar organiseerde op 1 mei een

sporttoernooi voor jongeren van 12 tot 23
jaar met aansluitend een informatiebijeen-
komst. Het doel van de bijeenkomst was om
jongeren op een laagdrempelige manier toch
in contact te brengen met hulpverlenende
instanties. Voor de wijkaanpak sluit dit aan op

de thema’s leren en werken.

Ook in de EGK-buurt hebben jongeren vaak geen
idee welke opleiding zij willen doen of welk
beroep hen aanspreekt.

Amin Kwaning is voorzitter van de stichting.

“We informeren jongeren over onderwijs, werk,
zorg en welzijn. Ons vitgangspunt is: Goed
Ingelicht, Beter Inzicht (GIBI). Tijdens GIBI-
bijeenkomsten brengen we jongeren en zorg- en
welzijninstellingen bij elkaar. Deze instellingen
slagen er vaak onvoldoende in jongeren te
bereiken. De bijeenkomsten koppelen we aan een
sportactiviteit. Sport versterkt de sociale contacten
en integratie, dat komt jongeren later ook van
pas.” Het thema van de GIBl-bijeenkomst van

1 mei jongstleden was ‘Kansen voor jongeren op
de arbeidsmarkt’. Ook het Uitvoeringsinstituut
Werknemers Verzekeringen (UWV) en de Dienst
Werk en Inkomen (DWI) hebben hieraan
meegewerkt.

Voor meer informatie:
Amin Kwaning, 06 4244 0916.




Workshop voor bewoners Kortvoortbuurt

WORKSHOP '
ELKAAR AANSPREKEN MET RESPECT
VOOR DE BEWONERS VAN DE KORTVOORTBUURT

Wanneer: dinsdag 1,8 of 15 juni,'19.00 tot 21.3-0 u:tri.S
Waar: De Nieuwe Stad, Luthuliplein 11. Kosten: gr

aan te spreken op gedrag d
Kom dan naar een van de workshop
reken van anderen

de stadsdeeletiquette

-

at u stoort of niet
n? Vindt u het lastig anderen avonden.

komen regels is?
s over het met respect aansp
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Waarom meedoe
volgens de samen overeenge :
« Direct toepasbare tip .

« Oefenen met situaties op basi

De workshop ‘Elkaar aanspreken met respect’ is een initiatief van: Ymere ROCHDALE

Gebiedsbeheer werkt!

Rond de woningen van de woningcorporaties Rochdale
en Ymere in de EGK-buurt ziet gebiedsbeheerder
CGeurswine Angela toe op leefbaarheid en veiligheid.
Bewoners die veel overlast en vervuiling veroorzaken
krijgen eerst een brief van de corporatie. Vervolgens gaat
Geurswine langs om met hen te praten over leefbaarheid
en veiligheid.

‘s Ochtends begint Geurswine met zijn ronde door Kortvoort. Hij controleert de
portieken, trappenhuizen en bergruimten op vervuiling, of de verlichting werkt, of er
satellietschotels buiten het balkon hangen. Hij spreekt bewoners erop aan, ook als het
gaat om geluidsoverlast, conflicten tussen bewoners of overlast door hangjongeren.
Daarnaast heeft hij regelmatig contact met de buurtregisseur van de politie,
stadsdeelambtenaren en milieupolitie. Geurswine houdt de wijk goed in de gaten.

De meeste bewoners die Geurswine aanspreekt, reageren normaal, zegt hij. “lk heb
nog nooit agressie meegemaakt. Maar het ligt er natuurlijk helemaal aan hoe je de
boodschap brengt. |k geef mensen de ruimte om zelf een oplossing te bieden.”

Ook lastige problemen gaat Geurswine niet vit de weg. Een voorbeeld waren de
overlast veroorzakende hangjongeren in Kortvoort. “lk ben met iemand vit de groep
gaan praten. We hebben afspraken gemaakt en daar houden zij zich aan. Intussen is
het een stuk rustiger.”

Dat de aanpak van Geurswine werkt, getuigen ook de schonere portieken en de
complimenten van bewoners over de verbeteringen. “Als ik er ooit mee stop, wil ik dat
mensen zeggen: ik wil weten wie er voor deze schone wijk heeft gezorgd.”

Heb je vragen aan Geurswine? Bel 06-22665308

Nieuwe bewonerscommissie K-flats

‘Verkleuring’ en “verjonging’ zijn mooie, ambitieuze kreten, maar voor
bewonerscommissies soms lastig te realiseren. Vaak voelen jongeren en
bewoners met een etnische achtergrond zich minder betrokken en sluiten
zij zich niet snel aan bij een bewonersvertegenwoordiging. Hierdoor is het
lastig voor een commissie een goede afspiegeling te vormen van de

mensen die in het complex wonen.

Woonstichting De Key heeft bewonersparticipatie hoog in het vaandel staan en
zet zich actief in om alle bewoners te betrekken bij hun woonomgeving. Een
mooi voorbeeld hiervan is de oprichting van de bewonerscommissie K-flats in
Amsterdam Zuidoost. De Key heeft zich samen met Arcade ingespannen om de
bewonersparticipatie in deze buurt te verhogen.

Tijdens twee bijeenkomsten, die in het teken stonden van informeren en
enthousiasmeren, is de rol van een bewonerscommissie en het belang van
overleg met bewoners onderstreept. Misvattingen over bewonerscommissies zijn
weggenomen en daarnaast is uitgelegd dat participeren op verschillende
manieren mogelijk is. Deze persoonlijke aanpak heeft geresulteerd in een
geméleerde bewonerscommissie, waarbij zowel jong als oud en bewoners met
verschillende nationaliteiten zijn vertegenwoordigd.

De commissie is meteen vol enthousiasme van start gegaan. Zo hebben zij een
website opgericht (www.k-torens.org) en zijn zij bezig met een plan voor een
leefbaarheidproject. Om de commissie alvast een eindje op weg te helpen, heeft
De Key een cheque ter waarde van 500 euro vitgereikt. Dit bedrag is te
besteden aan de verbetering van de woonomgeving van de K-flats.




5 vragen over de wijkaanpak

1. Wijkaanpak, wat is dat? bewoner een grotere rol geven in de wijkaanpak, u U heeft belang bij een betere buurt en u bent de
De EGK-buurt is één van de veertig buurten in bent immers de ervaringsdeskundige. Goede ideeén ervaringsdeskundige. Op deze manier kunt u zelf
Nederland die door oud-minister Vogelaar van Wonen,  zijn altijd welkom. Hieronder staat hoe u goede ideeén  bijdragen aan een verbetering van uw leefomgeving.
Wijken en Integratie in 2008 is aangewezen als kunt aandragen bij het stadsdeel.
krachtwijk. In deze buurt moet iedereen prettig kunnen 5. Hoe kan ik meepraten?
wonen, werken, leren en leven. Het stadsdeel, 3. Hoe kan ik meedoen aan de wijkaanpak? De wijkaanpak komt in juni 2010 met een tour door de
woningcorporaties, bewoners, ondernemers en andere  Bewoners en ondernemers spelen een hele belangrijke ~ EGK-buurt in het kader van het WK voetbal. Het is de
organisaties uit de buurt slaan de handen ineen om rol in de wijkaanpak, want het gaat erom wat ¢ bedoeling dat ideeén van bewoners een belangrijke
deze doelen te kunnen verwezenlijken. belangrijk vindt. De buurt kan alleen beter worden als  rol gaan spelen tijdens deze tour en wij roepen u
de mensen actief meedoen: meepraten over nieuwe hierbij dan ook op om naar deze bijeenkomst in de

2. Wat is nieuw aan de wijkaanpak? projecten, helpen de straten netjes te houden, EGK-buurt te komen om uw ideeén te delen. Verderop
Eigenlijk zijn we al langer bezig om de EGK-buurt te vrijwilliger zijn in de buurt, enthousiast een bedrijfie in deze krant vindt u meer informatie en een officiéle
verbeteren, maar dit is een extra impuls en op deze opzetten, een activiteit organiseren, noem maar op. aankondiging van de tour.
manier kunnen we ons nog meer richten op de mensen  Dat geeft vertrouwen.
in de wijk. Sinds het begin van de wijkaanpak EGK- Meer weten?
buurt in 2008 hebben we een goede stap gezet, maar 4. Heeft het wel zin om mee te doen? Kijk op www.eengoudenkans.nl voor alle informatie
er is nog veel werk nodig om structurele verbeteringen ~ De komende tijd is er gelegenheid om mee te praten, rondom de wijkaanpak in de EGK-buurt.

kte realiseren in de wijk. In 2010 willen wij u als maar vooral om mee te doen. )

Bewonersinitiatieven EGK-buurt
Leuk plan voor de
EGK-buurt?
Doe er wat mee!

Wilt u jongeren helpen, een speelplek ontwikkelen, een cursus opzetten, een
verhalenwedstrijd organiseren, een voetbaltoernooi op touw zetten of
misschien wel iets heel anders? Meldt u aan voor een bewonersinitiatief en

wij kunnen u helpen om uw idee uit te werken tot een concreet project!

Alle informatie over de bewonersinitiatieven en het aanvraagformulier zijn te vinden op
www.EenGoudenKans.nl

Viif spelregels

Uw plan of idee moet wel aan een paar voorwaarden voldoen:

1. Het plan is voor de EGK-buurt en er worden meerdere bewoners betrokken.

2. Het plan draagt bij aan meer ontmoeting tussen de buurtbewoners en meer betrokkenheid bij de

buurt, of heeft iets te maken met wonen, werken, leren, integreren of veiligheid.
3. Buurtbewoners blijven betrokken bij de voorbereiding en/of uitvoering.

Het plan wordt ingediend door één of meerdere bewoners.

Het project mag geen winst beogen voor de initiatiefnemer(s).

Heeft u een plan? Wie beoordeelt uw plan?

Uw aanvraag wordt pas definitief door het invullen van het Een commissie zal beoordelen of een plan al dan niet geld
aanvraagformulier. Het aanvraagformulier is op onze website  krijgt uit de bewonersbudgetten voor de EGK-buurt. Voor
te downloaden. 2010 is een bepaald bedrag beschikbaar voor

Lever het ingevulde aanvraagformulier met een kopie van uw  bewonersinitiatieven en de wijkaanpak. Wanneer het
bankafschrift, een kopie van uw paspoort en als het een gereserveerde geld is uitgegeven, is het niet meer mogelijk

organisatie/stichting betreft ook een vittreksel van de Kamer ~ om budget toegekend te krijgen.
van Koophandel in bij de receptie van het stadsdeelkantoor
Zuidoost of stuur het op naar:

Stadsdeel Zuidoost

Wijkaanpak - Bewonersinitiatieven
t.a.v. Charlene Austin

Afdeling Concernstaf

Postbus 12491

1100 AL Amsterdam

Hulp nodig bij het invullen van het aanvraagformulier?

Mocht u hulp nodig hebben bij het aanvragen van een plan,

dan kunt u terecht bij Charlene Austin, participatiemakelaar

bij Stadsdeel Zuidoost. Zij kan u helpen bij het invullen of

volledig maken van de aanvraag.

Charlene is telefonisch te bereiken op 020 252 5072 of via
\de mail (wijkaanpak@zuidoost.amsterdam.nl).

wijkaanpak
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